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Obiettivo

>

Il progetto si pone l'obiettivo di formare n.4 giovani
adulti di eta compresa trai 18 e i 30 anni, residenti
in Basilicata e che abbiamo una diagnosi di
Disturbo dello Spettro Autistico (ASD — Autistic
Spectrum Disorder, con un livello di gravita 1). Una
formazione intesa come momento propedeutico per
un reale inserimento lavorativo in un vivaio di
Policoro (Matera)




La metodologia

» La formazione prevista rispetta la metodologia
formativa detta on the job (detta anche “formazione
sul posto di lavoro” o “training on the job”). Questa si
svolge in azienda e consente alla persona con ASD di
acquisire nuove competenze osservando e,
soprattutto, provando e mettendo in pratica cio che si
apprende.

» Il training on the job consente di insegnare il modo
corretto di svolgere la mansione.

» Questa metodologia formativa risulta particolarmente
efficace per le persone con autismo perché collega la
formazione ad un contesto reale e operativo. Cio
comporta un mix tra osservazione degli altri e attivita
pratica sotto la supervisione di un formatore
dell’azienda ospitante e dal job coach




Le azioni

-
e Pubblicazione

e Raccolta adesioni

e Selezione

e Pubblicazione esiti
valutazione

Selezione allievi

( ) ..
e Formazione allievi

e Formazione Azienda
« Parent Training

Learning on the job:
preparazione
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e Inserimento in

azienda con tutor e
job coach

Learning on the job:
in azienda

( ) )
e Creazione sito

internet

« Predisposizione
modulo acquisto

« Commercializzazione

Learning on the job:
promo-
commercializzazione

« Eventi pubblici

e Iniziative di
sensibilizzazione

« Partecipazione a
convegni nazionali

Disseminazione
risultati




| numeri del progetto
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. 4 giovani coinvolti

. 1 sito internet (www.lucatwork.it)

. 1500 piante prodotte presso il Gruppo La Malfa (100% vendute)

. 6 varieta di piante

. 10 corner espositivi
. 2 eventi pubblici presso la Regione Basilicata
. 1 partecipazione al Green Act di Policoro

. 3 eventi nelle scuole del territorio per la sensibilizzazione
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. 1 partecipazione a convegni nazionali



http://www.lucaatwork.it/
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